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Apresentacao

- Compreensao  tedrica  das atuais
configuracoes do trabalho.

- Cenario: pessoas incluidas, com trabalhos
precarios e excluidas.

- Caso brasileiro.

- Pensar sobre como estas configuracoes
atingem as pessoas adultas e gue estao
na EJA.



Nas atuais configuracoes, observa-se a

diminuicao  do

trabalho estavel e a

disseminagcao de processos de terceirizagao,
contratacao de trabalhos a domicilio e informais,
entre outras formas atipicas de trabalho.

Esses processos redundam na diminuicao e/ou

perda dos direitos
com um cenario
trabalhadores/as.

trabalhistas e precarizacao,
de dificuldade para os/as

Trabalho estavel e direitos que so6 foi conquistado

a partir de muita |

uta dos trabalhadores e da

relacao com o Estac

0.



Trabalho atipico

 Trabalho por conta propria, em tempo parcial,
por tempo determinado, nao registrado.

 Em alguns paises vem se tornando politica
publica para combater o0 desemprego.

Pergunta-se, pode ser mesmo considerado
trabalho atipico?

« Forma de trabalho que vem atingindo
diferentes categorias de trabalhadores/as.



Trabalho Informal

e Conceito criado pela OIT ao caracterizar uma forma
de ocupacao de trabalho no Quénia: “rendimentos
Inferiores ao do setor formal e niveis de cobertura
de protecao social muito reduzidos”.

e “assalariados  disfarcados” respondem as
necessidades da economia moderna de reducao de
custos do trabalho.

e FenOmeno que alcancou os paises do centro,
contratando empresas do Terceiro Mundo.



« Para a OIT este setor iria desaparecer com O
processo de industrializacao e crescimento da
economia — porem sO0 vem aumentando: “nova
Informalidade”.

O gue encontramos atualmente: parte das pessoas do
setor Iinformal com trabalho registrado (micro-
empresas, trabalhadoras domeésticas com carteira
assinada) e que, portanto, ndo sao informais e uma
grande parte de trabalhadores/as sem registro formal,
portanto os/as trabalhadores/as informais.



Terceirizacao

 Processo gue se inicia com a producao enxuta:
mantém o trabalho principal e terceiriza as outras
funcOes (seguranca, alimentacao, etc).

Conseqguéncia da flexibilizacao

Admissao e Demissao

Autonomia / Criatividade : .
mais generalizada




Terceirizacao

Ocorre por cadela de producao

|

Terceiriza-se as tarefas mais simples / ndo centrais

|

Cadeia de Fornecedores seguindo a mesma logica

|

A Ultima etapa da cadeia é o setor de menor valor agregado:
menores salarios, maior parte sem registro, baixa qualificacéo




Terceirizacao

 Trés diferentes formas de trabalho que vém se
difundindo com a terceirizacao:

- (i) a de trabalhadores permanentes de empresas de
prestacao de servicos;

- () a de trabalhadores temporarios de
estabelecimentos subcontratados trabalhando para
a empresa demandante;

- (i) a de trabalhadores contratados por agéncias de
trabalho temporario

o divisao dos/as trabalhadores/as: perda da forca
coletiva (sindicatos, greves)



Terceirizacao

* Em resumo: dois segmentos, sendo o
primeiro melhores qualificados, mais
estaveis e melhor pagos e o segundo,
menos qualificado, mais precario.

* Processo que atinge diferentes
trabalhadores/as com distintas
qgualificacoes.



* Discutindo alguns setores:

- ConfeccOoes e calcados: deslocamento da
producéo, trabalho a domicilio, cooperativas
formadas por empresas.

- Setor automobilistico: “terceirizacao extrema”.

- Setor gquimico e Petroquimica: cerca de 70.000
trabalhadores efetivos e 211.566 na condicao de
prestadores de servicos.



- Empresas de telemarketing: mao-de-obra
feminina e jovem, tempo parcial, l6gica taylorista
(forte controle e maxima producéao).

- Comércio e  servicos: terceirizacao da
embalagem, cobranca e caixas de supermercado.

- Hotelaria: terceirizacao das camareiras, garcons,
pessoal de limpeza e seguranca.



- Coletores de lixo e trabalhadores de varricao:
terceirizacao e pouco investimento em saude e
seguranca.

- Setor bancario: em 1990, 732.000
trabalhadores/as formais, em 2000, 440.000.

- Setor de energia elétrica: sem medidas de
protecao, baixa formacao e cargas excessivas
de trabalho — denuncia de casos de morte.



« Alguns autores nao apresentam a terceirizacao
COmo uma causa inexoravel da precarizacao do
trabalho: no Brasil, projeto de LEI 1621, visando
regulamentar a terceirizacao no pais.

« Na Unido Européia vem se falando em
flexiseguridade: seguridade social com
politicas ativas de emprego aos
trabalhadores/as flexiveis: “flexibilizacdo com
contra partida”, fruto de acordo da Uniao
Européia, com os sindicatos e empresarios.



Precarizacao X Precariedade

A precarizacao remete a um
processo historico e a precariedade
a formas de insercao ocupacional gque
ficam agquem dos direitos
conquistados pelos trabalhadores.



* distintas dimensodes da precariedade:

- (1) o grau de Iinstabilidade;

- () o grau de controle dos trabalhadores
sobre as condicoes de trabalho, salarios,
ritmo, etc...;

- (1) a protecao do trabalho seja por meio da
legislacao, seja a partir de contratos
coletivos de trabalho e;

- (Iv) o rendimento associado ao trabalho.



Precarizacao X Precariedade

« O aumento do desemprego tem relacao
direta com a precariedade do trabalho.

« Quanto maiores as condicoes dos/as
empregados/as de impor salarios, menores
sao as chances de precarizacao.

Qualificacao; organizacdo em movimentos sociais
(foéruns, sindicatos, apoio de ONG'’s, associacoes) e
fiscalizacdo: atuacao do Ministerio Publico, do trabalho, legalizacao




* Trabalho Decente (OIT)

é um trabalho produtivo e adequadamente
remunerado, exercido em condicoes de
liberdade, equidade, e seguranca, sem
gquaisquer formas de discriminacao, e
capaz de garantir uma vida digna a todas
as pessoas que vivem de seu trabalho.



Quatro eixos centrais da Agenda do Trabalho Decente:

criacao de emprego de qualidade para homens e
mulheres,

extensao da protecao social,

promogao e fortalecimento do dialogo social e o respeito
aos principios e direitos fundamentais no trabalho,
expressos na Declaracao dos Direitos e Pr|n0|p|os
Fundamentais no Trabalho da OIT, adotada em 1998:

Liberdade de associacao e de organizagao sindical e
reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva
(ConvencoOes 87 e 98)

Eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatorio (Convencoes 29 e 105)

Abolicao efetiva do_trabalho infantil (Convencbes 138 e
182)

Eliminacdo da discriminacao em matéria de emprego e
ocupacao (Convencoes 100 e 111).




Desemprego

* Relagao entre trabalho e nao trabalho X
desemprego e inatividade:

- Desemprego aberto - procurando e nao
tem trabalho;

- Por desalento - parou de procurar
trabalho;

- Oculto - nao tem emprego, mas sempre
trabalha.



 Na perspectiva dos/as desempregados/as: uma
parte atribui o desemprego a causas mais
sociais (“falta de oportunidade”, “concorréncia
entre desempregados”, “grau de exigéncia por
parte das empresas”, “ma administracao do
pais”);

e Uma segunda val em sentido oposto, apontado
para causas mais Individuais @ (“falta
gualificacao”, “falta correr atras”, “egoismo de
guem tem dois empregos”)



a terceira mescla as duas causas, lendo o
desemprego dos outros simultaneamente como
problema social e individual.

O que fazer depois que se qualifica e continua
sem emprego?

Como o0s programas de qgualificacao estao
associados a insercao no trabalho?

Grande numero de qualificacOes oferecidas pelo
setor privado.



No Brasil

 De 1940 — 1980

« Emprego Formal: marcado pelos direitos
soclails
« De cada 10 ocupacOes geradas.: 8

assalariadas, sendo 7 com registro em
carteira

» (re)fortalecimento dos sindicatos (pos ditadura
militar), em 1980: cenario decisivo para o
aumento da protecao social e incorporacao de
novos direitos na constituicao de 1988.



No Brasil

e Década de 1990:
 Aumento do desemprego;

e Aumento do tempo meédio da procura por
trabalho;

 Aumento das jornadas de trabalho;

 Grande guantidade de terceirizacoes,
precarizacao, trabalho a domicilio e cooperativas
criadas por liderancas empresariais;

« De cada 10 ocupacOes geradas: 8 nao
assalariadas e apenas duas com registro em
carteira.



No Brasil

e Dos anos 2000 aos dias atuais:

* NOVO processo de estruturacao do
mercado de trabalho, com
diminuicado do desemprego e
ampliacao do trabalho regular sobre
o informal (especialmente a partir de
2004).



Melhoras vem acontecendo em praticamente
todos os indicadores:

diminuicao da porcentagem de desempregados
(em 3 pontos percentuais);

aumento do emprego formal (em 4,5 pontos
percentuais),

diminuicao do emprego sem carteira (em 2,5
pontos percentuais),

diminuicao da porcentagem dos nao
remunerados (em 4,2 pontos percentuais) e

Estabilidade do trabalho autbnomo



Para reflexao

« O que significa de fato a melhoria dos dados
do mercado de trabalho para o conjunto da
populacao brasileira?

 Que tipos de trabalho continuam precarios?
Por quem sao desenvolvidos?

 Uma breve analise nos indica que os trabalhos
precarizados estao atingindo mais fortemente
os trabalhadores com baixa escolaridade e as
mulheres.



Caracteristicas remetidas ao trabalho feminino:

() a freqlente estratégia empresarial de recrutar
trabalhadoras que se declaram maes solteiras por sua
maior dependéncia em relacao ao emprego;

() o trabalho realizado em espacos tidos como
predominantemente femininos em decorréncia de
atributos pessoais, como a paciéncia, cuidado, a maior
disponibilidade para ouvir e a suavidade da voz” que se
entende ser natural das mulheres.

(i) maior habilidade para trabalhos de coordenacao
motora final (montagem manual, com salarios mais
baixos, etc.)



No caso das pessoas com baixa escolaridade:

Pontuando algumas questoes:

Possibilidade de escolha;
Possibilidade de qualificacoes;

Auséncia de redes sociails que ampliam as
oportunidades de indicacao em trabalhos;

Dificuldade para reclamar os direitos diante das
necessidades;

Maior necessidade de protecao social e de 6rgaos que
fiscalizem as irregularidades.



« Os direitos trabalhistas nao asseguram
somente salarios, mas permitem uma
ampliacao da vida social: consumo,

nabitacao, instrucao, lazer, aposentadoria,

orotecao para acidentes de trabalho. Esses
sao direitos humanos — reservados apenas

a guem tem empregador/a?




 Faz-se necessario considerar os contextos de
trabalho atuais e a questao da protecao social
para o desenvolvimento dos mesmos.

e O trabalho, seja ele como for, continua sendo
central para a garantia de sobrevivéncia e para o
acesso a cidadania, cultura, educacao, etc.

 As resisténcias também vao reconfigurando a
sociedade e o trabalho = sujeito e sistema no
mundo do trabalho.



Em sintese

Criatividade, autonomia,
Maiores possibilidades de trabalho

Atuais Configuracdes do Trabalho

\ Dificuldade para as e os trabalhadores:

desmobilizacao, relagcbes sociais e
perda de direitos

A 4

Necessidade de regulamentacéo

fiscalizacéo v

Direito a outras formas de trabalho
(nao ter empregador)

Auséncia de protecao social/

possibilidades de escolha

Como garantir maior margem de escolha para todos e todas no mundo do trabalho?
Somente a escolaridade garante essa ampliacao?
Quais sao as dificuldades e possibilidades?
Ampliacao da compreensao do mundo do trabalho e de possibilidades
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