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Introducio

Este trabalho tem como objetivo apresentar parte dos resultados de uma pesquisa
de campo, desenvolvida em trés escolas da Rede Municipal de Ensino de Goiania, final
de 2006 e no decorrer de 2007. Intitulada: “O trabalhador-aluno da Eaja: desafios no
processo ensino-aprendizagem”, aborda a formagdo propiciada aos alunos da referida
modalidade que estudam no periodo noturno e as possiveis interferéncias nas relagdes
sociais desses sujeitos, sobretudo no trabalho destes(as) educando(as). Esta pesquisa, do
tipo qualitativa, utilizou 246 questionarios respondidos pelos educandos(as) e 63
entrevistas® semi-estruturadas com os alunos e profissionais da educagio.

O objetivo deste texto ¢ apresentar a realidade dos sujeitos educandos(as) do
noturno da 5* a 8" séries, integrantes a Rede Municipal de Ensino de Goiania, na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA. A partir deste contexto, discutir
alguns desafios no processo ensino-apredizagem do trabalhador-aluno. O estudo e a
analise acerca dos objetivos e principios da proposta politico-pedagogica da referida
Rede Municipal de Ensino, bem como outros autores relevantes para tematica,
contribuiram nas reflexdes pautadas neste texto.

Assim, estiveram presentes as seguintes interrogacdes: quem ¢ sujeito
educando(a) da Eaja? Qual a visdo de trabalho e de mundo do trabalho presentes na
proposta politico-pedagogica da Eaja? Qual a relagdo da aprendizagem desenvolvida na

escola e a vida do(a) aluno(a), sobretudo com o seu trabalho?

" A nomenclatura - Eaja- adotada pela Divisdo do Ensino Noturno da SME de Goidnia, refere-se a todo
ensino fundamental direcionado a Educacdo de Adolescentes Jovens e Adultos, a partir da gestdo de 1997
até 2000, o que prevalece na atualidade.

? Os discursos dos entrevistados foram transcritos na integra, sem corregio gramatical.



1- Sujeitos da Eaja
Os gréficos que serdo apresentados trazem totalizados os dados das trés escolas

reunidas. Dos trabalhadores-alunos da Eaja das trés escolas pesquisadas que

responderam ao questionario, 70% trabalham.

Grafico 1 - Alunos(as) por Exercer Atividade Remunerada
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Pode-se constatar que os 23% restantes ou foram trabalhadores, pois
compoem-se de aposentados e mulheres que exercem o trabalho doméstico, embora sem
remuneragdo, ou estdo desempregados. Diante desse panorama, ¢ perceptivel que a
grande maioria dos sujeitos integrantes do periodo noturno vivenciam a dualidade de
trabalhar e estudar. Importante tomar a referéncia que ressalta a realidade do aluno

trabalhador. Queiroz (2001, p. 10) constata que

o trabalho assumido precocemente, seja pela questdo prioritaria de
sobrevivéncia familiar, para possibilitar a continuidade dos estudos, ou ainda
para satisfazer as necessidades de consumo, indica que uma significativa
parcela da juventude se esforca para compatibilizar o trabalho diario com a
escola, quase sempre a noturna.

Essa autora, a luz de Carvalho (1997), argumenta que o periodo noturno ¢
destinado ao trabalhador/a- aluno/a e esta caracteristica ¢ o que o diferencia dos demais
turnos. De fato, o levantamento realizado comprovou essa realidade. Outra questdo
importante ¢ o fato desses alunos comporem a populagdo economicamente

desfavorecida. Esses trabalhadores-alunos vivem a intensa relacdo de classe, da



exploracao do trabalho pelo capital. Na dindmica da sociedade capitalista, controlar o
trabalho e o salario ¢ fundamental para assegurar o desenvolvimento do processo de
producdo, bem como a perpetuagdo da légica social de exploracdo e desigualdade.
Dessa forma, o grafico a seguir demonstra que 37% dos 246 respondentes dos
questionarios, alunos da Eaja, sobrevivem com um salario minimo mensal e 19% com

menos de um salario minimo.

Grafico 2 - Alunos(as) por Faixa Salarial que Recebe
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Conforme Pino (2002), nesse atual contexto social ndo existe uma relacao
entre aumento de producao e saléario. Isso significa dizer, na opinido desse autor, que
uma linha de producao acelerada nao caracteriza uma progressao do salario. Ao inverso
disso, as desigualdades realcam ainda mais as relacdes sociais. Com relacdo as
desigualdades, a Revista Forum trouxe um texto de Pochmann (novembro/2007) que
trata das desigualdades salariais. De acordo com esse autor, que se baseou nos estudos
do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA), “a desigualdade salarial
constatada no interior do setor estruturado do mercado de trabalho foi de 1.714,3 vezes
no ano de 2006.” Conforme Pochamann, o menor salario mensal pago foi de R$ 70,00 e
o maior foi de R$ 120.000,00, de acordo com a PNAD/IBGE-2006. A reportagem
apresenta um quadro de desigualdade que permite visualizar a sociedade brasileira
como um todo, resguardando algumas diferengas regionais, como ¢ o caso da regido
centro-oeste.

Pochamann assevera que ‘“a maior distancia que separa o maior do menor

salario no setor publico localiza-se na regido centro-oeste.” Esse mesmo autor revela,



que a analise das discrepancias salariais ainda sao maiores no setor privado. Esse setor ¢
o que incorpora grande parte dos trabalhadores-alunos da Eaja, sobretudo uma parcela
significativa no trabalho terceirizado, como sera discutido a seguir. Pochamann
(maio/2007), em um outro texto, na referida Revista Forum, sobre o mundo do
trabalho, destaca que a terceirizagdo dos contratos de trabalho aprofunda ainda mais os
baixos niveis salariais: “o trabalhador terceirizado recebe metade que o trabalhador com
contrato padrdo alcanga para realizar exatamente a mesma fung¢ao.”

Tais alunos, ndo raro, devido ao peso da jornada laboral durante o dia, apresentam
maiores dificuldades em acompanhar o processo ensino-aprendizagem. Ha, também,
altos indices de freqiiéncia irregular ou desisténcia.

O proximo gréfico ilustra que estes jovens e adultos® retomam seus estudos
pela exigéncia do atual cenario politico e econdmico do pais. De acordo com Gohn
(2002), os discursos e as politicas tem enfatizado a importancia da educacdo. A ela, na
concepcao do atual mundo do mercado, cabe a incumbéncia de assegurar escolhas e
oportunidades aos individuos. Nesse sentido, a autora discute que a economia, de
acordo com os ditames do capitalismo, necessita de profissionais com novas habilidades
e competéncias, tarefa que a educagdo terd de realizar. O conhecimento previsto pela
logica utilitarista, que enxerga o ser humano apenas como instrumento da producao, ¢
aquele que possibilita condi¢des técnicas para viabilizar o mercado de trabalho.

Assim, o percentual de alunos que retornam a escola com o objetivo de um
trabalho melhor ou melhores condi¢des de vida (totalizando 52,86%), aponta para o
contexto atual de uma maior exigéncia técnica colocada para a classe trabalhadora, bem
como indica que esses trabalhadores-alunos procuram melhorar as condigdes concretas

da existéncia humana.

3 Tomando como referéncia a idade estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE.



Grafico 4 - Alunos(as) por Motivos para Buscar a Educagao
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Na expressdo de um dos entrevistados, quando perguntado sobre o porqué de
ter retornado aos estudos, ele diz:
Eu ndo pensava no futuro (...) Eu t6 com vinte e sete anos. Eu ndo pensava
nisso. Ai hoje que eu t6 pensando no futuro da minha familia, que eu tenho
uma familia, sou casado, tenho dois filhos. Entdo, hoje, agora, eu ja penso

num futuro pra eles. Por isso que eu voltei pro colégio. (Entrevista I — Escola
L, p. 25).

Torna-se importante analisar a sutileza da exploragdo em que as relagdes
sociais de producdo colocam nessa sociedade capitalista. O motivo que levou esses
sujeitos a deixarem seus estudos ¢ o mesmo que exige a sua volta a escola: a
necessidade de sobrevivéncia. O entrevistado IV, da escola II, diz: “eu comecei a
trabalhar numa roga muito longe e ndo tinha como eu chegar cedo no colégio. Eu ja tava
com uma faixa de uns dezoito anos. Ai, foi nesse dia que eu parei de estudar.”
(Entrevistado IV — Escola II, p. 48)

Um outro entrevistado, na busca de emprego entregou seu curriculo em uma
loja de informatica. Assim que foi chamado para fazer a entrevista, relata: “Até na
entrevista eu sai bem, eu acho que me sai bem. E eu ndo fui classificado porque eu acho que eu
ndo tava cursando alguma faculdade ou até ja tivesse terminado. Foi ai que disse: ta faltando
estudo, porque experiéncia eu ja tenho.” (Entrevistado III — Escola I, p. 11).

Nas palavras do entrevistado ¢ possivel perceber a preocupagdo com a
qualificacdo que ele julgou ser determinante para conseguir o emprego. Essa visdo ¢
hoje disseminada e cultuada na sociedade. Na visdo de Gohn (2002, p. 96), “o niimero

de anos de escolarizacdo, associado a qualificacdo da educacdo recebida, ¢ apresentado



como fator determinante para o acesso ao mercado de trabalho, ao nivel de renda a ser
auferido, etc.” Essa mesma autora argumenta que essa atual dimensdo imposta a
educagdo torna-a uma mera formadora de competéncias. Em sua opinido, as habilidades
a serem adquiridas “devem ser vistas como ferramentas de apoio e ndo como finalidades
ultimas.”

O indice de trabalhadores no campo da informalidade®, embora apresente
declinio, continua em niveis consideraveis. Na argumentacdo de Antunes (2002), criou-
se uma massa de trabalhadores “precarizados”, sem qualificacdo, que estd atualmente
vivenciando a experiéncia de trabalho temporario, parcial ou ainda experienciando o
“desemprego estrutural”.

Essa realidade do trabalho informal ¢ vivenciada por uma parcela consideravel

dos trabalhadores-alunos da Eaja, conforme o grafico 5 a seguir.

Grafico 5 - Alunos(as) por Ranéoo/ de Atividade Remunerada
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A informalidade atinge 21% dos trabalhadores(as)- alunos(as) da Eaja.
Ciavatta; Trein (2007, p. 11), no debate sobre a transformagao do trabalho e a formagao
profissional na “sociedade da incerteza”, indicam a preocupagdo com um contexto que
apresenta ndo apenas o “trabalho incerto”, mas também a incerteza de o trabalho hoje
propiciar um projeto de vida como, por exemplo, a constitui¢do de uma familia, casa
propria, um meio de transporte, tdo presente nos discursos da juventude. Nas palavras
de um jovem de 17 anos, o trabalho de vendedor ambulante ¢ um meio de

sobrevivéncia. “Eu trabalho de vendedor ambulante, eu vendo varias coisas, depende da

4 A informalidade, nessa andlise, de acordo com IPEA, é composta pelos trabalhadores sem carteira
assinada, por conta-prépria e ndo-remunerados. Participacdo dos empregados sem carteira assinada
(Em %) Periodo: jan.-set./2007 22,7/ 21,9 /20,8/ 18,6/ 22,1/ 18,8/ 20,8 /14,2/ 20,4. Fontes: IBGE/PME
e Ipardes/PME.



época do ano. O produto que da mais lucro, a gente vende.” (Entrevista III — Escola III,
p. 38)

Na “sociedade da incerteza”, a informalidade ¢ caracterizada por uma
diversidade em relagdo ao tipo de trabalho, além de ser marcada pela ilegalidade, pela
exploracdo e pela opressdao; enfim, pela falta de amparo aos trabalhadores e
trabalhadoras. Nas palavras de Ciavatta; Trein (2007, p. 11),

no Brasil, ha duas décadas, pelo menos, trabalhamos com a categoria
‘trabalho informal’ que, como outras sutilezas ideoldgicas, ndo expressa toda
gravidade do que inclui, otimisticamente, ao menos 50% da populagdo

economicamente ativa. O ‘trabalho informal’ inclui o trabalho auténomo do
profissional liberal, do micro-empresario e do vendedor ambulante.

Na histéria de vida da maioria dos alunos da Eaja, o tempo dedicado ao
trabalho foi sempre maior do que aos estudos. Essas duas tltimas entrevistas sdo de
adultos que possuem acima de 25 anos de idade, refor¢cando a idéia da discussdo da
professora Oliveira (1999), que discorreu sobre a especificidade cultural da EJA. A
referida autora afirma que o adulto, no espaco da EJA, ndo ¢ o académico ou o
profissional em busca de especializagdo ou outro adulto preocupado em aperfeigoar suas
aprendizagens. Em sua opinido,

ele ¢ geralmente o migrante que chega as grandes metropoles proveniente de
areas rurais empobrecidas, filho de trabalhadores rurais ndo qualificados e
com baixo nivel de instrugdo escolar (muito freqiientemente analfabetos), ele
proprio com uma passagem curta e ndo sistematica pela escola e trabalhando
em ocupagdes urbanas ndo qualificadas, apds experiéncia no trabalho rural na

infancia e na adolescéncia, que busca a escola tardiamente para alfabetizar-se
ou cursar algumas séries do ensino supletivo. (OLIVEIRA, 1999, p. 59).

Ainda sobre a discussdo do tempo do estudo, quando a pergunta diz respeito as
condi¢des concretas de conciliar trabalho e estudos nesse momento atual, os
trabalhadores-alunos respondem que raramente encontram tempo para estudar. Na
expressao desse entrevistado, ¢ perceptivel a preocupagdo em buscar o tempo diante das
dificuldades impostas. Ele diz: “Eu t6 estudando, queira ou ndo queira eu tenho que
fazer o meu tempo. Porque eu tenho que trabalhar. Eu trabalho até a uma hora no
sabado. Ai eu tenho o resto do sdbado e o domingo. Esses dois tempos que eu tenho.”
(Entrevista III — Escola II, p. 29).

Essa situagao da falta do tempo para o estudo fica comprovada quando se

observar o tempo destinado ao trabalho. A seguir, a imagem aponta mais uma marca da



sociedade capitalista, a excessiva carga horaria imposta ao trabalhador, sobretudo ao

trabalhar sem vinculo empregaticio.

Grafico 8 - Alunos(as) por Horas/Dia Trabalhadas
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Por meio desse grafico ¢ possivel visualizar a quantidade média de horas de
trabalho por dia dos sujeitos da pesquisa. O segmento “outros” indica os que trabalham
entre seis a dez horas por dia. Sdo trabalhos diversos: vigilantes, porteiros, vendedores
ambulantes e representam a maioria dos sujeitos pesquisados, com 44%. Este fato so
refor¢a o exposto no grafico V, mostrando o niumero de alunos no trabalho informal ou
empregadas domésticas na condi¢ao de diaristas. H4 de se considerar que a maioria -
grupo de 8 horas de trabalho, (22%) - ndo inclui o tempo do transporte que geralmente
estd em torno de, no minimo, uma hora de duracdo, ja que a maioria reside em bairros
afastados do trabalho ou da escola.

E importante verificar a fala de um dos alunos, explicando a rotina do seu dia.
Essa explicacdo apresenta elementos para reflexdo do atual cendrio social em que,
conforme Pino (2002), as condi¢gdes de trabalho compdem o novo e velho quadro de
exploracdo e exclusdo, com o surgimento de setores sociais inteiros que perdem o
trabalho ou que trabalham cada vez mais por menos. Isso reflete a evidéncia no sentido
de que o mercado globalizado ndo propicia nenhuma forma de igualdade econdmica
para a humanidade ou, sim, cria economia de baixo crescimento, altos lucros, baixos
salarios e maior tempo de trabalho. Nas palavras do entrevistado,

Hoje eu levanto as 4h 30 da manha, pego dois 6nibus, porque tenho que
passar no terminal (....). Tenho que entrar no trabalho as sete horas da manha
e saio de 14 as seis horas da tarde. Tomo mais dois 6nibus para chegar aqui na

escola, almogo 14 mesmo. Saio da escola as dez e trinta da noite e chego em
casa por volta de meia noite. (Entrevista IV — Escola II, p. 32).



As entrevistas apresentam uma amostra da situa¢do dos trabalhadores-alunos
no atual contexto do pais. O campo educacional tem vivenciado essa realidade, varias
sdo as tensoes que aglutinam elementos externos e internos da escola. Assim, dentre os
diversos elementos de tensdes vivenciados pelas escolas, sobretudo no periodo noturno
o item a seguir traz inicialmente o conflito da condi¢do de trabalhador-aluno no
contexto do processo da aprendizagem e, por ultimo, o conflito geracional que também

marca desafio no processo educacional.

2- Desafios no processo ensino-aprendizagem do trabalhador(a)-aluno(a)

Os sujeitos envolvidos no projeto de formacdo da Educacao de Adolescentes

Jovens e Adultos/Eaja de Goiania tém vivenciado inimeros conflitos no quotidiano

escolar. As marcas da exploracdo do mercado de trabalho imposta a esses alunos sao

visiveis nas suas expressoes, gestos e atitudes. Ao dialogar com esses alunos, ¢ possivel

perceber o quanto a questao social do atual contexto capitalista tem interferido em seu

processo ensino-aprendizagem. Nas palavras de um entrevistado, responsavel por um
setor de confecc¢ao de roupas:

“E porque, assim, 14 no meu servi¢o é muito puxado. (...) Comegou a produzir

mais. Ai eu chego estressado em casa. Chego aqui no colégio e fico

estressadinho, ndo consigo ficar dentro da sala de aula, escutar o professor

falando. Eu fico agoniado. Sei 14, fico sem saber. Porque 1a [trabalho] eu sou

o responsavel, né. E pesado e eu ¢ que sou o responsavel. Dai se for alguma

coisa errada, quem € que toma sou eu, né. Mesmo, assim, se foi o outro que
fez, quem ¢ o responsavel sou eu. (Entrevistado IIT — Escola I, p. 13).

Esse ¢ um exemplo tipico dos conflitos que os sujeitos do processo ensino-
aprendizagem tém enfrentado. Os baixos salarios, as dificeis condigdes de trabalho, a
exaustiva carga horaria ou a busca por inser¢do e permanéncia no mercado de trabalho
impdem a esses alunos uma dura realidade. Esse mesmo entrevistado, quando aborda
sobre a questdao da jornada de trabalho, revela que “tem vez que o meu patrao obriga a
gente a fazer hora extra. Ai tem que ficar até mais tarde e as vezes eu ndo venho a aula
por causa do servico.” (Entrevistado III — Escola I, p. 13).

Quanto as atividades propostas em sala de aula, a dificuldade em realiza-las ¢

citada constantemente pelos(as) alunos(as) e, mais uma vez, figura a questdo do tempo
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disponibilizado ao trabalho, em detrimento dos estudos. Na expressdo de um

trabalhador-aluno, quando questionado sobre atividades de pesquisa, responde:

Nos pesquisamos. Eles [professores] d4 oportunidade da gente pesquisar, da
tempo pra gente pesquisar. As vezes a correria do trabalho, que a gente tem,
as obrigagdes nossas, tem que ir pro trabalho, tem também um tempo pros
filhos em casa que as vezes o tempo que eles ddo pra gente acaba sendo
pouco pra nés.(Escola I- Entrevistado I, p. 5)

Nesse sentido, os(as) educadores(as) vivenciam a realidade da presenca
inconstante dos alunos da Eaja. Conviver com essa situagdo, por exemplo, alunos que
estdo na escola e as vezes nao conseguem permanecer na sala de aula; alunos que nao
conseguem realizar as atividades, exige uma reflexdo continua por parte do coletivo dos
sujeitos, sobretudo do corpo docente. Porém, nem sempre héa espaco para essa reflexao
coletiva, tomando, muitas vezes, caminhos isolados e, por isso, pouco proficuos. Na
argumentacdo de um educador, este aponta a dificuldade em manter o recurso do
planejamento

a gente tem, aqui (...) garantido, a duras penas, essa instdncia que ¢ o
Planejamento (...) ela tem garantido alguns projetos coletivos, algumas agdes,
garantido algum padrdo de continuidade das agdes (...). Também ¢ a unica,
porque os chamados horarios de estudo, ele ndo se configura como uma coisa
que vocé possa dizer assim: oh, isso também td institucionalizado. E que é

aproveitado. Porque no horario de estudo ele é muito individualizado, cada
um fica fazendo uma coisa. (Escola II — Entrevista I, p. 56).

O texto da proposta (2000, p. 23) assinala: “a garantia do horario de estudo
semanal se da de formas diferenciadas quanto ao niimero de turmas, suscitando, cada
forma, um procedimento diferenciado para se organizar o coletivo de professores”.
Enfatiza, ainda, que ¢ responsabilidade de cada um(a) dos(as) educadores(as) tanto as
acoes individuais quanto as coletivas. Conforme afirmacao do entrevistado, ha conflito
entre o projeto da Eaja e o estudo, bem como entre a tentativa do trabalho coletivo ¢ a
pratica individualizada do(a) professor(a). Dessa forma, existe uma distancia entre o
pretendido e o realizado.

As escolas da Eaja tém vivido as contradi¢cdes impostas pelo contexto social:
por um lado, os alunos chegam nos espagos escolares impregnados da realidade social
do trabalho desfigurado e desumano e, por outro, a proposta da SME traz a concepgao
de trabalho no sentido amplo, apontando para a importancia de perceber a atividade
laboral numa rela¢ao dialética , indicando transformacdo tanto do sujeito quanto do

objeto. Assim,
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¢ por meio do trabalho que o homem constr6i historicamente a si e a sua
existéncia material ¢ transcende o dmbito da necessidade natural em diregao a
liberdade, liberdade compreendida como autonomia do ser em relacdo a
natureza. Essa autonomia pressupde, entretanto, horizontalidade na relagdo do
ser humano com seus semelhantes, ou seja, uma relagdo dialdgica, livre dos
processos de dominagdo e verticalizagdo, pois do contrario o homem sera
reduzido a mera condig@o de natureza e inibido no seu processo de construgio
historica pelo trabalho. (GOIANIA, 2000, p. 17).

Na expressao de uma das educadoras, ¢ possivel perceber a dificuldade
concreta de conciliar a educacdo com o(a) trabalhador(a)-aluno(a): “temos tentado
envolver os alunos trabalhadores, mas ¢ muito dificil, pois nem sempre podemos ouvi-
los e nem sempre ¢ possivel buscar temas significativos para estes alunos, pois nao
podemos deixar de trabalhar os conteudos previstos e necessario para eles.” (Escola III
— Entrevistado I, p. 78). Na argumentagdao desta professora, a preocupacdo em
desenvolver o conteudo previamente estabelecido, dificulta perceber que promover a
educacdo na perspectiva de uma integracdo com o mundo do trabalho exige uma ardua e
constante reflexdo teorica e pratica.

A preocupagdo com os conteutdos ¢ comumente enfatizada pelos(as)
educadores(as), o que ¢ importante, pois subentende propiciar ao(a) aluno(a) o direito ao
conhecimento sistematizado. No entanto, faz-se necessario ampliar a discussdo do
sentido do contetido para os(as) trabalhadores(as)-alunos(as) e explicita-la na proposta
da Eaja. Para Ramos (2005, p. 107),

apreender o sentido dos conteudos de ensino implica reconhecé-los como
conhecimentos construidos historicamente e que se constituem, para o

trabalhador, em pressupostos a partir dos quais se podem construir novos
conhecimentos no processo de investigacdo e compreensao do real.

Neste sentido, ¢ preciso reconhecer que a proposta (2000) ja aponta para a
concepcdo de perceber homens e mulheres como sujeitos historicos, capazes de agir
sobre sua realidade e transforma-la; porém, na referida proposta, ndo ha clareza quanto
a construcao do conhecimento imbricada com a realidade do mundo do trabalho. Nao ¢é
visivel, no registro teorico na proposta da Eaja, e tampouco na pratica desenvolvida pela
maioria dos profissionais nas salas de aula.

Assim, o depoimento a seguir de uma professora da escola IIl aponta a
contradi¢do mencionada, o que revela que a propria perspectiva tedrica da proposta
aborda de forma superficial a discussao da categoria trabalho. Conforme a referida

proposta (2000, p. 17), “o/a educando/a da Eaja ¢ um/a aluno/a trabalhador/a ou
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[alguém] em vias de se inserir no mundo do trabalho; portanto, a categoria trabalho
deve estar presente no cotidiano escolar da Eaja.”. Entretanto, a simples constatacdo da
existéncia dos(as) trabalhadores(as) na sala de aula ndo traz, de fato, a discussdo do
mundo do trabalho. O discurso de um dos educadores revela a auséncia desta discussdo
de forma mais especifica: “tem, eu acho, que do ponto de vista de proposta tem
[preocupacdo com o trabalho]. Embora ainda ndo estd bem claro como voltar,
especificamente para o aluno trabalhador” (Escola II — Entrevista II, p. 48). Torna-se
importante refletir de forma mais aprofundada tomando como foco o trabalho como
principio educativo, na perspectiva da supera¢do da dicotomia trabalho manual/ trabalho
intelectual._Esta visdo de educacdo envolvida no mundo do trabalho, ¢ para Ciavatta
(2005, p. 85) “a idéia de formacao integrada [que] sugere superar o ser humano dividido
historicamente pela divisao social do trabalho entre a acdo de executar e acao de pensar,
dirigir ou planejar.”

Ainda ¢ necessario trazer alguns discursos dos(as) trabalhadores(as)-alunos(as),
pois, quando questinados(as) sobre a interferéncia da aprendizagem construida na escola
em seu trabalho, o primeiro revela:

Com certeza se eu fosse expert em Matematica o meu desenvolvimento mais
rapido 14 nas maquinas em que eu trabalho seria melhor. Porque cortar peca,
dar desconto, medir e multiplicar é necessario e fundamental no meu trabalho.
Medir produto, porcentagem ¢é necessario saber isso. Mesmo que eu tendo
doze anos de profissao, eu tenho uma facilidade ja nisso, né. La eu tenho que
dar desconto de milimetros, porcentagem de produtos etc. Porque eu fiz trés
cursos de pintura de moveis, entdo eu tenho essa facilidade de aprender. Um

na Sailar, outro na Melaninas e outro na Luxtol. Entio isso pra mim
desenvolvia mais nessa parte. (Escola III — Entrevistado I, p. 79).

Embora o aluno tenha afirmado “com certeza”, ele termina por informar que a
aprendizagem relacionada com o seu trabalho foi adquirida nos trés cursos que fez pelas
citadas empresas. Este depoimento enfatiza a reflexdo da dicotomia histérica
educacdo/trabalho. O depoimento do aluno da Escola II, 17 anos, atendente de uma
empresa, quando questionado sobre a relacdo de sua aprendizagem com o trabalho,
relata: “(...) se eu ndo tivesse um tipo de linguagem um pouco mais formal, que se passa
aqui nas aulas de Portugués, eu ndo conseguiria falar, ndo conseguiria atender as
pessoas.” (Escola II — Entrevistado 11, p. 52).

No discurso da professora de Portugués, considera uma contribuicdo pequena,
no sentido da relagdo com o trabalho “alguns pedem ajuda quando eles vao prestar um

concurso. Igual aconteceu agora, que teve na rede municipal, (...) € uma regra, uma
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coisa ou alguma duvida que eles tém (...) mas ¢ em funcao do concurso.” (Escola I —
Entrevista IV, p. 36). O trabalhador-aluno da Escola I, em seu depoimento sobre a
relagdo aprendizagem e seu trabalho, ¢ enfatico: “Com meu trabalho 14? Nao, ndo tem,
nao” (Escola I — Entrevistado II, p. 16). Este aluno ¢ gerente de um setor em uma
confeccao. Por ultimo, outro aluno, da Escola II, revela:
tem me ajudado ¢ muito, até na minha escrita, por que eu tenho alguns erros
de portugués, tenho um problema de dic¢do, (...) Tanto, até que, quando eu
comecei a estudar, a buscar meus objetivos, minhas metas, passou o ano eu

estudando, no préximo ano, que ¢ esse, eu consegui o emprego, viu? (Escola
I — Entrevista IV, p. 54).

Os depoimentos tornam evidente a contradi¢do vivenciada na pratica das salas
da Eaja. Revelam que muito ainda sera necessario compreender sobre o mundo do
trabalho para, de fato, realizar uma praxis que possa construir uma educagdo

comprometida com os sujeitos € ndo com a logica do capital.

3- Conflito de Geracoes

Outra tensao abordada e trazida para reflexdo neste texto diz respeito ao
conflito geracional. Alguns discursos de educandos(as), de alguns profissionais e,
sobretudo, as observacdes realizadas em sala de aula, patios e outros espagos da escola,
possibilitaram visualizar a tensdo presente devido a diferenca etaria dos alunos da Eaja.

Constata-se uma variagdo desde menos de 18 até mais de 48 anos de idade
entre os alunos espalhados pelas salas de 5* a 8 séries. E embora muitos digam que
possuem um bom relacionamento com os colegas, no cotidiano da escola foi possivel
perceber os conflitos e as dificuldades reais dos(as) educadores(as) em trabalhar essa
diversidade no interior da sala de aula.

Uma aluna, 37 anos, estudante da 6* série, quando questionada sobre o
relacionamento com os colegas, diz: “Tenho. Ndo com todos. Tem muitos que ndo
compensa vocé ter relacionamento, que s6 sai abobrinha da cabe¢a e vocé ndo muda.
Entdo ¢ melhor vocé nem discutir, vocé deixa pra 14.” Em seguida, quando foi
questionada sobre a diversidade etaria e se tem dificuldade em lidar com essa situagao,
responde:

Nao com todos. Eu ndo tenho uma dificuldade porque eu ndo converso muito

com eles. E a cabega do jovem pra nossa ¢ muito diferente, vocé entendeu.?
Porque a maioria nao quer nada com nada. Vai ali mesmo sé pra dizer que ta
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indo ou ta indo porque o pai falou pra ir. Ta se sentindo pressionado. Eles ndo
tao ali pelo mesmo objetivo que eu estou, eles ndo tdo preocupado, entendeu?
Ah, ta nem ai ndo, sai da sala de aula. Nao t4 nem um pouquinho preocupado
em aprender, vocé entendeu? Eu ndo, eu t6 preocupada em resgata o que eu
perdi. Eles ndo, pra eles, eles ndo tdo perdendo nada. (Escola II — Entrevista I,

p.9).

A dificuldade de alguns professores(as) em lidar com a situagdo também foi
visivel. No processo ensino-aprendizagem, o(a) educador(a) tem que se desdobrar entre
o acompanhamento do jovem e do adulto, sobretudo daqueles acima de 40 anos de
idade, que apresentam tempo diferenciado na constru¢do da aprendizagem de alguns
temas, ou seja, necessitam de um tempo maior para aprendizagem do que os jovens e
adolescentes. Na observacdo em sala de aula, alguns educando(as) com mais idade
solicitam mais a presenca dos(as) educadores(as) em suas carteiras.

Percebe-se, no exemplo citado, uma visdo estereotipada da aluna, ou seja, o
senso comum presente na sociedade, imputando quase sempre valores negativos aos
jovens em comparacao com uma geracao anterior. Mesmo com suas peculiaridades, os
jovens estdo inseridos na disputa social e buscam a sobrevivéncia da mesma forma que
os adultos e idosos. Sdo todos trabalhadores, ou em busca de trabalho, vivendo a
“sociedade da incerteza”, conforme discute Ciavatta (2007). O autor Carrano (2007, p.
6), em seus estudos, comunga com Ciavatta, apontando a tensao social e o jovem. Em
sua opinido,

a trajetoria de busca e insercdo no mundo do trabalho dos jovens,
especialmente os das familias mais pobres, € incerta - labirintica -, ou seja,
estes ocupam as ofertas de trabalho disponiveis que, precérias e desprotegidas
em sua maioria, permitem pouca ou nenhuma possibilidade de iniciar ou
progredir numa carreira profissional. A informalidade ¢ crescente a medida
que se desce nos estratos de renda ¢ consumo do beneficiario do emprego. O

aumento da escolaridade, em geral, coincide com maiores chances de
conseguir empregos formais, algo decisivo para os jovens.

Uma das causas do tensionamento dentro da sala, entre os colegas, estad no
preconceito de que o jovem ndo quer nada, conforme aponta o discurso da aluna. No
entanto, de acordo com os estudos de Carrano (2007), os jovens trabalhadores também
estdo em busca de condigdes reais para sua existéncia. Dessa forma, todos estdo na
mesma situagdo e ha, portanto, a possibilidade de trabalharem de forma produtiva e
conjuntamente no ambito escolar, apesar das peculiaridades de cada um. A dificuldade
em relacionar as diferentes geragdes estd no proprio conflito da disparidade etaria. Na
fala da coordenadora de uma das escolas, ela comenta sobre a dificuldade com a

heterogeneidade, explicitando que o jovem também quer aprender, mas ele tem
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caracteristicas proprias do ser jovem que terminam por comprometer o bom andamento

do processo educacional,
existe problema, sim. E a razdo do adolescente e do jovem. Por que o aluno
idoso, a pessoa idosa, ele td aqui mesmo pra tentar buscar aquilo que ele
perdeu. Entdo ele vem com toda a seriedade para estudar, por que ele esta
querendo mesmo aprender. E, de repente, o jovem ele vem com a intengdo de
aprender, mas a questdo das brincadeiras. Surgem as brincadeiras, que as
vezes sao de mal gosto para o idoso, que ndo fica tio satisfeito, quanto eles
gostam de brincar. E, as vezes, a gente tem que interferir. Tanto a
coordenacdo de turno, quanto a coordenacdo pedagogica. (...) A gente chama
esse jovem, tenta conscientizar que ele esta aqui, que ele saiu do trabalho, de
uma jornada de trabalho do dia todo, (...) Por que tem o aluno que vem com
conversa, que gosta de dar indireta, né. E os idosos ndo gostam. E a gente
tenta minimizar o maximo possivel pra que todos tenham aproveitamento
durante a aula. O professor também procura conversar com o aluno, ou entdo

direciona ele pra coordenagdo e a gente tenta conversar. (Escola II —
Entrevista 11, p. 14).

Outro depoimento, de um aluno com 36 anos, também expressa as dificuldades
em conviver com as brincadeiras dos mais jovens e argumenta sobre o problema de
trabalhar em grupo, pois,

o problema € que o pessoal 14, ndo sei, tem muito rapaz novo (...) nds éramos
trés, assim, mais velho.(...) Os outros muito jovem, eles leva as coisa muito na
brincadeira. Ai, muitos 14, quer escorar nas costa da gente, eles quer s6 que a
gente faz e coloca os nome deles. Entdo, eu ndo gosto muito, ndo. Gosto de

fazer eu s6 mesmo, errado ou certo, eu faco € sozinho mesmo. ( Escola II —
Entrevista I, p. 27).

Percebe-se dificuldade de comunicacdo entre as geragdes, levando ao
isolamento e a alienagdo quanto ao fato de que varias faixas etarias pertencem a esse
segmento.

Muitos entrevistados argumentaram, no entanto, que € possivel aprender muito
com o colega, pois aprendem a ouvir ¢ a dialogar. Consideram que ¢ uma atividade
importante que a escola desenvolve. Na voz dessa entrevistada, ¢ um ‘“espaco pra
expressar sua opinido, pra ouvir também. As vezes vocé ta expressando uma coisa
assim, td achando que € certo, que ¢ da sua maneira, € vocé ouve a opinido de seu
colega e voce fala: ndo, ¢ verdade, vocé tem razao.” (Escola III — Entrevista I, p. 49)

Dentre as entrevistas com os professores, sobre essa questdo das idades
variadas dos alunos, muitos disseram que tém conseguido trabalhar a situagdo
democraticamente, as vezes com o auxilio da coordenagdo de turno e da coordenagao
pedagodgica. Outros disseram que se tornam um fator que por vezes desestabiliza o

trabalho pedagogico. O depoimento mais significante ¢ dessa professora da Escola III,
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que enxerga como um problema que precisa ser enfrentado, mas que ela,

particularmente, prefere nao enfrentar:
nods temos os alunos mais velhos com muitas dificuldades na aprendizagem,
temos que dar atengdo a eles, mas tem os mais jovens que vocé quer dar aula
e o aluno ndo ta acostumado a estudar [enfatica], ele ndo t4 acostumado a
fazer tarefa. Entdo a gente... acaba que vocé € obrigado a ta entrando, como
se diz, entrando na deles. Por que se ndo, vocé fica, tipo assim, antipatizada,
vocé ¢ a chata, vocé ¢ a ruim. (...) E muito dificil [voz embargada]. Eu to
muito decepcionada com o ensino, pensando em pedir aposentadoria antes da

hora. (...) Sabe? Vocé se sente totalmente desestimulada. (Escola IIT —
Entrevista I, p. 42).

O que a professora argumenta ¢ a dificuldade de se trabalhar, ao mesmo tempo, com
varias geracdes, na sala de aula. Quando revela que “acaba entrando na deles”, quer dizer
tornar-se mais flexivel e permissiva, ou seja, fazer “vista grossa” frente ao problema. De acordo
com Freire (2004, p.38), “a tarefa coerente do educador que pensa certo é, exercendo como ser
humano a irrecusavel pratica de inteligir, desafiar o educando com quem se comunica”. Talvez a
comunicagdo ndo esteja sendo estabelecida. Entretanto é preciso perceber, na fala desta
professora, a indignagcdo com esta realidade de sala de aula, pois tem produzido uma
tensdo que precisa ser levada em conta e, principalmente, deve-se buscar reflexdes e
alternativas de construcao de um outro contexto.

Por outro lado, cabe uma reflexdo coletiva dos(as) educadores(as) em estudos
que apontem analises das identidades juvenis nas escolas. Carrano (2005) argumenta
que o(a) educador(a) precisa questionar sobre as culturas e linguagens dos jovens
presentes na escola. Da mesma forma, os adultos e os idosos precisam ser respeitados

em suas especificidades culturais e etarias.

Consideracoes finais
Conhecer a realidade dos sujeitos educandos(as) da Eaja foi fundamental para
compreender que os jovens e adultos que, na busca pela sobrevivéncia, vivem a
dualidade do trabalho e escola, com tempo minimo para o estudo e maximo para o
trabalho; o motivo que os levou a deixar a escola ¢ o0 mesmo do retorno, apos alguns
anos, a saber: o trabalho; a situagdo de trabalho precarizado ¢ a realidade da grande
maioria dos(as) alunos(as).
Embora na proposta esteja claro o reconhecimento dos(as) alunos(as) do
noturno como trabalhadores(as) ou na busca de inser¢do do mercado de trabalho, em
seus principios ndo se aborda a categoria trabalho como se afirma no referencial teorico,

que deve ser pauta no processo educacional da Eaja.
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Nesta perspectiva, apenas delimitar, no referencial tedrico da proposta, o
sentido do trabalho, torna-se uma certa superficialidade e ndo contribui para que, de
fato, a categoria trabalho faga parte da pratica pedagogica cotidiana.

Embora sejam diversas as tensdes que marcam O Processo ensino-
aprendizagem do trabalhador-aluno, as evidenciadas neste texto podem ser analisadas,
inicialmente, os conflitos advindos da dura relagdo imposta pelo mundo trabalho, do
dominio do capital sobre o trabalho. Este conflito tem grande repercussao no interior da
escola, ja que o tempo de estudo € sempre menor por causa da sujei¢do ao trabalho
diario. No interior da escola, os(as) professores(as) vivem a situagao de tensdo trazida
pelo(a) trabalhador(a)-aluno(a). Esses, por seu turno, demonstram dificuldades de
articulagdo de um trabalho em conjunto, interdisciplinar e afinado com a realidade dos
sujeitos cognoscentes. O planejamento também apresentou-se como conflito, pois nem
sempre possibilita um didlogo aberto entre as diversas areas do conhecimento, no
sentido de assegurar, de forma interdisciplinar, o desafio do processo ensino-
aprendizagem.

Por tultimo as tensdes recaem sobre os aspectos relacionais entre os(as)
trabalhadores(as)-alunos(as) e os(as) professores(as) e, também, com os(as) proprios(as)
colegas, por causa da consideravel diferenga etaria presente em todas as turmas do
segundo segmento da Eaja.

A expressao de alguns professores(as) acerca das tensdes ¢ marcada ora pelo
reconhecimento das limitagdes e dificuldades em realizar o planejado em consonancia
com a proposta, ora com indignagdo diante da realidade complexa e que exige uma

compreensdo para além dos muros da escola.
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